ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militard (1 895 Chitila

ANUNT
U.M. 01895 Chitila, din Ministerul Apdririi Nationale, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a functiei contractuale de executie vacante de
expert debutant in eadrul Biroul achizitii publice

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, U.M. 01895 Chitila, din Mininisterul Apararii Nationale, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe periodd nedeterminata, a functiei contractuale de executie vacante de
expert debutant in Biroul achizitii publice, cu durata normal a timpului de lucru de £ ore/zi, 40
ore/sAptamand.
Conditii de desflisurare a concursului:
Concursul constd in urmatoarele etape:
a) seleciia dosarelor de inscriere;
b) proba serisa (test-grild);
¢) interviul.

rul de concurs va confi Imenie:
(1} formular de inscriere la concurs (se completeaza la sediul U.M.01895 Chitila);
(2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
(3) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
(4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau instituia publica;
(3) certifical de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
(6) adeverinth medicali care si ateste starea de sénditate corespunzitoare, eliberatd de clitre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulirii
concursului;
(7} curriculum vitae, model comun european;
(8) acordul seris al persoanci care doreste si candideze, privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate'”” corespunztor figei postului (se completeazi la sediul
U.M. 01895 Chitila, la momentul depunerii dosarului);
(9) consinf@mintul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si cu inregistrarea audio-
video a probelor din cadrul concursului (se completeaza la sediul U.M. 01895 Chitila, la momentul
depunerii dosarului).

" Werificarea si obfinerea autorizatic vor avea loc dupd declararea candidatului ca “Admis™,
conform rezultatului final al concursului,

Copiile de pe actele previzute anterior, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintdi insofite de documentele originale in vederea verificirii si certificarii
conformitdfii de cdtre secretarl comisiei de concurs,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM. 01895 Chitila din Soseaua de Centurd Chitila-
Rudeni, in pericada 11-24.05.2023, inclusiv, de luni pina vineri, intre orele 07.30-15.30. Persoana
de contact: Nicoard Ana — expert resurse umane, telefon 021 436 36 99 interior 135 sau 153.
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i)

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetijenia roménd sau cctifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris 5i vorbit;

¢) are capacitate de muncdi in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) are capacitate deplind de exercitfiu;

¢) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

i) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifi
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) persoana si indeplineascd condigiile de vechime, respectiv de experient necesare ocupirii
postului: nu e impun condifii de vechime sau experienfd,

h} nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitafii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on
contra infiptuirii justifiei, infractiuni sivéirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contraciuale pentru care candideazd, cu excepfia situaiei in
care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsi complementardi prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit peniru
sfvirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

i} nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind
Registrul national awtomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/ 2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile speci area postului sunt:
(1) Studii si experienta:

~ Studii superioare tehnice (gtiinge ingineregti)’ economice’ administrative/ juridice - studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu
diploma de licenti sau echivalentd in domeniul stiingelor ingineresgti;

— Certificare Expert achizifii publice constituie un avantaj;

~ Experien{i profesionald — nu se solicitd;

— Cunostine relevante in legislatia achizitiilor publice;

~ Cunostine/ deprinderi IT nivel mediu in utilizarea Microsoft Office;

(2) Competente comportamentale {organizafionale):

— Orientare citre rezultate

—  Munca in echipa

—~ Creativitate si inovatie

- EticA si jntegn'tate

]n’gelegen: 51 tact organizational
(1) Protectia informatiilor clasificate:

— Nivelul de acces la informatii clasificate este secred de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei privind verificarca in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informafii clasificate, in
situafia in care va fi declarat admis.

{4) Degvoltarea carierei:

— Pericada desfisuratd in functia cu gradul de debutant va fi de minim 6 luni de la data
incadriirii in wrma promovirii concursului de angajare, dar nu mai mare de 1 an,

— Persoana incadrati in functia contractuald de debutant va fi promovati, prin examen, la
sfirgitul pericadei, in funciia, gradul profesional imediat superior.

- Nepromovarca examenului organizat pentru trecerea in funciia sau gradul imediat superior
gradului de debutant atrage incetarea d: drept a contractului individual de munca al salariatului.

Bibliografia si tematica
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(1) Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
- continut integral;
(2) Hotérirea Guvernului nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/ acordului-cadru din Legea nr,
98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;
- continut integral;
{(3) Ordonanta de urgenid nr, 114/ 2011 (aprobatd prin Legea 195/ 2012) privind atribuirea anumitor
contracte de achizitii publice in domeniile apérdrii si securititii, cu modificarile si completirile
ultericare;
- continut integral;
(4) Legea nr. 101 2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum §i pentru organizarea i functionarea Consilivlui National de Solujionare a
Contestatiilor;
- continut integral;
(5) Legea nr, 53/ 2003 Codul muncii;
~ incheierea contractului individual de muncd: art. 10-3 f;
— Executarea contractului individual de muncd: art. 37-40;
= Modificarea contractului individual de munca: art. 41-48;
- Suspendarea contractului individual de munci: art. 49-54;
~ Incetarea contractului individual de munca: art. 55-79;
— Timpul de munca si timpul de odihnd: art. 111-125;
= Concediile: art. 139-153;
- Séanitatea §i securitatea In muncd: art. 171-178;
— Repulamentul intern: art. 259-262;
— Raspunderea disciplinard: art. 262-268;
(6) Legea securititii i sdndtitii in muncd nr, 319/ 2016
— Instruirea lucritorilor: art. 20;
-= Obligatiile lucritorilor: ant. 22, art. 23.
(7) Legea nr. 307 Republicati’ 2006 privind apirarea impotriva incendiilor;
—  Obligatii privind apiirarea impotriva incendiilor: ant. 21, art. 22,
(8) Hotdrirea Guvernului nr. 585/ 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia;
= Clasificarea informatiilor: art. 4, art. 26.
(9) Hotdrirea Guvernului nr. 781/ 2002 privind proteciia informatiilor secrete de serviciu;
— Art. 2, artd, art. 7, art. 8, art.12.
Calendarul de desflisurare a coneursului:
1) Probele de concurs: proba scris (test-grild) si interviu.
(2) Locul de desfagurare a concursului: (loc de informare, depunere dosare, susfinerea probelor
de concurs, depunerea si solufionarea contestatiilor): sediul UM. 01895 Chitila — Soseaua de
centurdi Chitila-Rudeni.
() Loc afisare: avizierul de la sediul UM. 01895 Chitila; pagina web www.roaf ro (meniw’ Media’
Imformare Publica’ Anunjuri),
{4) Contaet: direct, la sednal LM, 01895 Chitila din $oseava de Centurd Chitila-Rudeni sau telefon
021 436 36 99 (interior 135, 153), g-mail bglrsa@roaf ro; contacte disponibile in zilele lucritoare,
in intervalul orar 0730 -15.30.
(5) Calendarul de desfGisurare a concursului:

Nr.

crt Etapizarea activitifii Data‘ora
1. | Publicarea anuntului privind concursul 11.05.2023
2. | Depunerea dosarelor de concurs 11-24.05.2023
Selectia dosarelor de concurs gi afisarea rezultatelor
3 e =
selectiel dosarelor de concurs 25-26.05.2023
4. | Primirca eventualelor contestagii in legatura cu 20,05.2023
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rezultatul selectiei dosarelor de concurs

completirile ulterioare sau forma republicatd, dupd caz.

afigdrii rezuliatelor, dar nu mai tirziu de termenul limité.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ccupare a unu post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termenele previzute de

art. 67 din H.G. 1.336/ 2022.

Rezultatul final al concursului nu se contestd.

Uniterien Mibitard Q1895 Chitils

5. | Solutionarea eventualelor contestatii in leghturd cu 30-31.05.2023
rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afigarea
rezultatelor solufionarii.
f Desfasurarea primei probe a concursului: proba serisd | 06.06.2023 ara 10.00
(test-grild)
7. | Notarea si afisarea rezultatelor la proba serisd 07.06.2023
8. | Primirea eventualelor contestatii in legiturd cu 08.06.20213
rezultatul probei scrise
9, | Solutionarea eventualelor contestatii in legiturd cu 09.06.2023
rezultatul probei scrise si afigarea rezultatelor
solufiondrii
1. | Desfasurarea probei - interviu 12.06.2023, incepdnd cu ora
10.00 — péna la finalizarea
probei pentru tofi candidafii
11. | Notarea interviului si afigarea rezultatului la proba - 12-13.06.2023
interviu
12. | Primirea eventualelor contestatii in legaturd cu 14.06.2023
rezultatul imterviului
13. | Solufionarea eventualelor contestatii in legiturd cu 15.06.2023
rezultatul interviului si afisarea rezultatelor solufionirii.
14. | Comunicarea §i afigarea rezultatelor finale ale 16.06.2023
concursului.
Mote:

—  Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificirile §i

— Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarafi admigi la etapa precedent
—  Contestatiile pot fi depuse Tn orice zi lucritoare (in intervalul convenit), de la momentul
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